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: vu la Constitution ;
‘i le I° " =rat n° 2011-208/PRES du 18 avri] 2011, portant nemination du Pr_f_emier Ministre ;
vt fPRES/PM du 23 février 2012, portant compds]’tibn du Gouvernement du Burkina
faso;
u ol 013/98/AN du 28 avril 1998 portant régime juridique applicable aux emplois et aux agents de la
-‘onction Publigue ;
“/u la Loi n® 019/2005/AN du 18 mat 2005 portant modification de la loi n° 013/98/AN du 28 avril 1598 ;
fu le Décret n° 2005-57D/PRES/PM/MFB/MFPRE du 24 novembre 2005, modifiant i\g ‘décret n° 2005-
;'10/PRES/PM/MFB/MFPRE du 24 janvier 2005, pertsnt régime indemnitaire applicable aux agents publics de
_ Etat;
'u le Décret n°2011-455/PRES/PM/MFPTSS du 20 juillet 2011, portant organisation du Ministére de la forction
ublique, du travail et de la sécurité sociale ;
‘u le Décret n°2012-546/PRES/PM/MEF du 02 juillet 2012 portant organisation du Ministére de I"'Economie et deg
inances; N
u le Décret n° 2008-502/PRES/PM/MFPRE/MEF/MI/MATD du 11 ao(t 2008, portant modalités d'crganisation des
xamens professionnels et des concours ;

"u le Décret n° 2009-153/PRES/PM/MFPRE/MEF/MI/MATD du 27 mars 2009 portant modification du décret n°
:308 & 32]PRES/PM/MFPRE/MEF/MJ/MATD dull aolt 2008 ; ) - ‘

le Décret n °2012-720/PRES/PM/MEF du 11 septembre 2010 portant regiementatlon des rétributions des
‘ ;estatlons _sp_ec:fnques des agents des administrations publiques au Burkina Faso ;

’ J"}’-Arréfé n°2011-1533/MPFTSS/SG/AGRE du 20 décembre 2011, portant organisation, attributions et
nctionnement de I'Agence Généralée de Recrutement de I'Etat;

) PArrété n*2012-0026/MFPTSS/SG/AGRE du 16 avril 2012 portant attributions, composition et fonctionnement
» |a commission nationale et des comités provinciaux de pilotage des concours directs.

't proposition du Ministre de fa Fonction Publique, du Travail et de la Sécurité Sociale
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" Article 1: Les dispositions du présent arrété conjoint fixent les rétributions diverses afférentes a
I‘organisation des examens professionnels et des concours de la fonction publique.

© Article 2: Les taux applicables aux différentes rétributions afférentes a l'organisation des examens
professionnels et des concours de la fonction publique sont fixés conformément au tableau ci-

apres :

CBENEFICIAIRES . . N [ TAUX (F CFA)
Jury de recppt;on des dosslers de candidature
SUpEerviseuwrs 1 5 000/jr
Président 5000/,

; Membres 3 500/jr
Securite -
Personnel chargé de la préparation et du conditionnement du mate: ,
Parsonnei d'appui chargé de la manutention 2 5C0/jr
Agents chargés de la permanence : 2 560/

Jury de validation des dossiers de candidature >
Superviseurs ' 5 000/jr
Président 5 000/jr

9 Membres . 3 500/)r
Sécurité 2 5004 .
Personnel chargé de la préparation et du conditionnement du matsriel 2 500/r
Personnel d'appui 2 50041
Agents chargés de la permanence 2 50040

Jury de sélection et tirage des sujets
Superviseurs 10 0004 ;
Président 10 COC/r

3 |Membres 7 5000y
Securite 3 500/
nersonnel d'appui 3 500/ir

| Agents chargés de la permanence 3 500/}

' Personnel chargé de la préparation et du conditionnement du matériel 3 500/
-Commission chargée de la saisie et de la vérification des listes de candidature

Superviseurs o | 5000/4r

4 |President : 5 000/jr
Membres 1 3500/
Sécurité ' 2 500/r
Personnel d'appui ' 2 500/jr

Jury de préparation de salles et d’ admlmstratlon des epreuves
(écrites, sportives ou orales)

5 Superviseurs 4 000/demi jr
Président 4 000/demi jr]
Membres 2-500/demi jr




Seécuiité B o | 2 500/demijr
) Sirssgra:iecsharge de la préparation et du conditionnement au materel 5 500/demi jf
nersonnel d'appui chargé de 1a manutention 2 E00/demi ir
Agents charges de la permanence 2 500idemi jr
Jury d'anonymat des copies des concours professionnels
Superviseurs 5 000/ir
Président 5 00O/jr
» & IMembres 3 500/
Sécurite 2 5004r
Fersonnel d'appui 2 500 /ir
Jury de correction des cepies
Superviseurs 7 500/r
Président ) 7 5004r
Secrétaire 5 0CQ/jr
7 Sécurité 2 500/yr
Personnel d'appui 2 500/ir
Personnel chargé de la préparation et du conditiornement du matériel 2 5004r
Personnel chargé du reconditionnement des copies 2 500/jr
Agents chargés de la permanence 2 500/
- Correcteurs
Epreuve psychotechnique et de niveau 20Q/copie
8 Cpreuves classigues: ) |
Niveau inférieur ou égal au BAC 300/copie |
Niveau supérieur au BAC et inférieur au doctorat 400/copie 1
Niveau Doctorat ‘ 500/copie
Examinateurs des épreuves orales (par candidat)
9 Niveau inférieur ou égal au BAC 300/épreuve
Niveau supérieur au BAC et inferieur au doctorat 400/épreuve
, Niveau doctorat 500/épreuve
r ,_} Commission chargée de la saisie des notes et des résultats
Superviseurs 5 000/t
0 Président 5-000(r
i Membres 3 500/jr
Securite 2 500/
Personnel d'appui 2 500/jr
Jury de délibération
Superviseurs 7 500/jr
11 President 7 500fr
Membres 5 000/jr
Securité 2 50041
Personnel d'appui 2 500/jr
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. 12 Niveau inférieur ou egal au B,.C 7 500/sujet
- Niveau supérieur au BAC et inférieur au doctorat 10 000/sujet
Niveau doctorat wﬁ___:‘ o 12 500/sujet
Commission de vérification des nétes des epreuves sportives
Suparviseurs 3 000/
13 |Président 3 000jjr
Membres 2 500/jr
Personnel d'appui 2 S00%ir
; Commission chargée de la visite médicale d'incorporation
: Superviseurs 5 0CO/r
14 |Président 5 000/r
Membres 3 500/jr
Securité 2 500/jr
Commission nationale de pilotage des conccours directs
Président 20 000/r
18 ice-président 15 000/jr
Rapporteur 12 500/jr
. Membres 10 000/jr
A Comité provincial de pilotage des concours directs
18 Président 12 000/jr
Vice-président 10 000/r
Membres 6 500/r
Commission de paiement '
Superviseurs 7 500/
17 [Président . 7 500/r
' Membres 5 00G/jr
Personnel d'apput 3 500/
 Commission chargee de Pincinération
Superviseurs 5 000/r
18 Président 500041
Membres 3 500/r
Sécurite 2 50041

g:"_h'?}ArticEe 3 : Pour les examens et concours professionnels, la supervision générale est assurée par le
~“Secrétaire général du Ministere en charge de la fonction publique, et le Directeur général en
charge des activités de recrutement. ils pergoivent chacun une rétribution de 10000 francs CFA
par jour pour les treize (13) apérations suivantes : véception des dossiers, validation de dossiers,
saisie des listes des candidats, choix et tirage des sujets, administration des concours, vérification
des notes de sport, correction des copies, saisie des notes, délibération, visite d'incorporation,

vérification des listes des admis, vérification des dossiers des admis, incinération.

Leur prise en charge se fait une fois pour Fensemble des concours programmés dans l'année.

Article 4: lLes superviseurs que sont les chefs de département de Fagence générale de
recrutement de I'Etat, désignés par le Secrétaire géneéral du Ministére en charge de la fonction
publique, sont rétribués pour les opérations relatives aux examens et concours professionnels de

la fonction publique dans lesguelles ils interviennent.
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Cotte rétribution journaliére n'est pas cumulable si ces responsables se retrouvent dans une autre

catégorie de hénéficiaire dans la méme activité. Dans ce cas, seule la rétribution la plus élevée est

"oservie.

Article 5 : Le montant de fa rétribution servie par examinateur des épreuves sportives est de trois
cent {300) francs CFA multiplié par le nombre de candidats de la commission, multiplié par le
nombre d'épreuves, divisé parle nombre d'examinateurs de la cemmissicn, '

»

Articte 6: Le montant de fa rétribution servie ¢ la commission d’examen de dassier des admis aux

concours est de quatre cents (400) francs CFA multiplié par le nombre de dossiers de la

commission, divisé par le nombre de membres de la commission.
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Artict : ‘re de 15 000 F CFA est servie a tout correcteur des épreuves
écrites Classiyuts 0rsque le nombre de copies corrigees est inférieur aux minimums suivants .

. 50 copies pour ies Concours niveau BAC; Ho©
Lroo

. 25 copies pour les concours niveau supérieur au bac et inferieur au doctorat ;

- 30copies pour les concours de niveau doctorat. (oo

Lorsque le nombre de copies corrigées est supérieur ou égal aux minimums ci-dessus visés, les

taux prévus dans le tableau de I'article 2 sont appligueés.

Articie 8 ; Une rétribution forfaitairede 15 000 F CFA est servie 3 tout examinateur des epreuves
orales lorsque le nombre de candidats examinés est inférieur aux minimums suivanis:

. 50 copies pour les concours niveau BAC;
- 35 copies pour les concours niveau supérieur au bacet inferieur au doctorat ;
- 30 copies pour les concours de niveau doctorat.

Lorsque le nombre de candidats examines est supérieur ou égal aux minimums ci-dessus visés, les
_taux prévus dans le tableau de Varticle 2 sont appliqués.
] _

Article 9: Une rétribution: forfaitaire de 15 000 F CFA est servie a tout examinateur des épreuves

) sportives lorsque le nombre de candidats examinés par examinateur est inférieur a cinquante {50).
Lorsque le nombre de candidats par examinateur est supérieur ou égal a cinquante(50), les taux
prévus dans le tableau de I'article 2 sont appliques.

Article 10 : Une rétribution forfaitaire de 10 000 F CFA est servie a tout membre de la commission
d'examen de dossiers des admis aux CONCOUrs lorsque le nombre de dossiers est inférieur a cent

{100).
Lorsque le nombre de dossiers 3y examiner est supérieur ou égal 3 cent (100), le taux prévi a

f'article 6 est applique.




